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Inicia en 1965, como una extensión de la Facultad de Ingeniería de 
la Universidad de Panamá, gracias al Doctor Víctor Levi Sasso, 
quién en entonces fungía como decano de la Facultad. 
 
Su primera carrera ingenieril en la provincia fue el Técnico en 
Agrimensura, en donde 20 jóvenes se matriculan. De 1972 a 1974 
se inician las carreras de Técnico en Edificaciones y Técnico en 
Electricidad.  
 
El viernes 25 de abril de 1975 la Facultad de Ingeniería paso a 
convertirse en el Instituto Politécnico, integrándose ese mismo año 
la Sede Regional de Chiriquí, siendo su primer director el Ing. 
Roberto Barraza.  



Uno de sus episodios más importante ocurrió el jueves 24 de 
noviembre de 1979, en donde el Instituto Politécnico se 
traslada a sus propias instalaciones en un área de 10 
hectáreas con 6,328.98 metros cuadrados, localizados en la 
Urbanización Lassonde de la Ciudad de David, Provincia de 
Chiriquí e inicia con una matrícula de 346. 
 
En 1981, con la creación de la Universidad Tecnológica  de  
Panamá,  pasa a formar  parte  de ésta, como Centro Regional 
de Chiriquí. 
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Director 
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OFERTA ACADÉMICA DEL 
CENTRO REGIONAL 



FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

• Lic. en Ingeniería Ambiental 

• Lic. en Ingeniería Civil 

• Lic. en Ingeniería en Geomática 

• Lic. en Ingeniería Marítima Portuaria 

• Lic. en Ingeniería Geológica 

• Lic. en Operaciones Marítimas y 

Portuarias 

• Lic. en Dibujo Automatizado 

• Lic. en Edificaciones 

• Lic. en Saneamiento Ambiental 

• Lic. en Topografía 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

ELÉCTRICA 

• Lic. en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

• Lic. en Ingeniería Electromecánica 

• Lic. en Ingeniería Electrónica y 

Telecomunicaciones 

• Lic. en Electrónica y Sistemas de 

Comunicación 

• Lic. en Sistemas Eléctricos y 

Automatización 

• Lic. en Electrónica Digital y Control 

Automático 



FACULTAD DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

•Lic. en Ingeniería Industrial 

•Lic. en Ingeniería Mecánica Industrial 

•Lic. en Recursos Humanos y Gestión de 

la Productividad 

•Lic. en Mercadeo y Comercio 

Internacional 

•Lic. en Gestión Administrativa 

•Lic. en Gestión de la Producción Industrial 

•Lic. en Logística y Transporte Multimodal 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

MECÁNICA 

•Lic. en Ingeniería Mecánica 

•Lic. en Ingeniería de Energía y Ambiente 

•Lic. en Ingeniería Naval 

•Lic. en Ingeniería Aeronáutica 

•Lic. en Mecánica Automotriz 

•Lic. en  Mecánica Industrial 

•Lic. en Soldadura 



FACULTAD DE INGENIERÍA DE 

SISTEMAS COMPUTACIONALES 

•Lic. en Ingeniería de Sistemas de 

Información 

•Lic. en Ingeniería de Sistemas y 

Computación 

•Lic. en Desarrollo de Software 

•Lic. en Redes Informáticas 

•Lic. en Informática Aplicada a la 

Educación 

•Téc. en Informática  para la Gestión 

Empresarial 

FACULTAD DE CIENCIAS Y 

TECNOLOGÍA 

•Lic. en Comunicación Ejecutiva Bilingüe 



FACULTADES INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO 

FACULTAD DE ING. CIVIL (FIC) 5 5 --- 

FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA (FIE) 3 3 --- 

FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL  (FII) 2 5 --- 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA (FIM) 4 3 --- 

FACULTAD DE ING. SISTEMAS 

COMPUTACIONALES  (FISC) 
2 3 1 

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLÓGIA  --- 1 --- 

TOTAL 16 20 1 

TOTAL DE CARRERAS POR  FACULTAD,  SEGÚN LA OFERTA 
ACADÉMICA DEL CENTRO REGIONAL 

TOTAL DE CARRERAS 37 



43% 

54% 

3% 

INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO

TOTAL EN PORCENTAJE  DE LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EN INGENIERÍA, 
LICENCIATURA Y TÉCNICO, SEGÚN LA OFERTA ACADÉMICA DEL CENTRO 
REGIONAL 

OFERTA ACADÉMICA TOTAL PORCENTAJE 

INGENIERÍA 16 43% 

LICENCIATURA 20 54% 

TÉCNICO 1 3% 

TOTAL 37 100% 



PROMOCIÓN DE LAS CARRERAS, POR EL 
SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO 

2013 (SIU) 



COLEGIOS OFICIALES Y PARTICULARES EN LA 
PROVINCIA DE CHIRIQUÍ  

CHIRIQUÍ TOTAL 

COLEGIOS OFICIALES 29 

COLEGIOS PRIVADOS 16 



VISITADOS

NO
VISITADOS

COLEGIOS OFICIALES

COLEGIOS
PARTICULARES

69% 

81% 
31% 

19% 

COLEGIOS OFICIALES Y PARTICULARES DE CHIRIQUÍ 
VISITADOS POR EL SIU 2013.  

COLEGIOS 

OFICIALES  

COLEGIOS 

PARTICULARES 

VISITADOS 20 13 

NO VISITADOS  9 3* 

* Los colegios no permiten realizar visitas de las universidades, ni 

realizan ferias. 



VISITAS DEL SIU A COLEGIOS OFICIALES DE CHIRIQUÍ 



VISITAS DEL SIU A COLEGIOS PARTICULARES DE  CHIRIQUÍ 



INFRAESTRUCTURA 



Este Campus cuenta actualmente con 6 
edificios en los cuales posee 38 aulas, 4 talleres, 
21 laboratorios, 38 oficinas, 1 sala de 
conferencias, 1 cafetería, 2 salones de dibujo, 
un laboratorio de suelos, una biblioteca, una 
librería, un almacén central y un área de 
cultura y deporte.  



FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
EDIFICIO ADMINISTRATIVO 

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 



FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA 

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA 



FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 



• Laboratorio VIPE 
 

• Laboratorio de 
Sistemas. 
 

• Laboratorio de 
Informática. 
 

• Laboratorio CISCO 

LABORATORIOS DE INFORMÁTICA 



LABORATORIOS DE CIENCIAS 

Laboratorio de Física Laboratorio de Química 



LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 

• Laboratorio 
Automotríz  
 

• Laboratorio de 
Suelos. 
 

• Laboratorio de 
Hidráulica. 



CAFETERÍA 



BIBLIOTECA DR. VÍCTOR LEVI SASSO 



ÁREA DE CULTURA Y DEPORTE 



REMODELACIÓN DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA  

Entrega de la Orden de Proceder 
8 de Febrero 



CONSTRUCCIÓN DE  CAFETÍN 



DOCENTES 



GRADO ACADÉMICO – DOCENTES TIEMPO COMPLETO 

POSTGRADO MAESTRIA DOCTORADO POST. DOCENCIA MAESTRIA

FIC 2 5 2 5 0

FIE 2 8 3 6 1

FII 6 7 2 5 2

FIM 4 7 0 3 0

FISC 3 9 4 5 0

CYT 3 4 2 2 1

TOTALES 20 40 13 26 4

DOCENCIA SUPERIORTÍTULO ACADÉMICO EN LA ESPECIALIDAD

FACULTAD



27% 

55% 18% 

POSTGRADO MAESTRÍA DOCTORADO

87% 

13% 

POSTGRADO MAESTRÍA

DOCENTES CON TÍTULO ACADÉMICO EN 
ESPECIALIDAD 

DOCENTES CON TÍTULO ACADÉMICO EN 
DOCENCIA SUPERIOR 

TIEMPO COMPLETO 

FACULTAD 

TÍTULO ACADÉMICO EN LA ESPECIALIDAD DOCENCIA SUPERIOR 

POSTGRADO MAESTRÍA DOCTORADO POSTGRADO MAESTRÍA 

TOTALES 20 40 13 26 4 



POSTGRADO MAESTRIA DOCTORADO POSTGRADO MAESTRIA PROFESORADO

FIC 3 2 0 2 1 3

FIE 0 2 0 1 0 4

FII 15 14 1 20 9 3

FIM 4 4 0 7 1 2

FISC 7 5 0 8 0 1

CYT 8 11 1 23 11 27

TOTALES 37 38 2 61 22 40

DOCENCIA SUPERIOR

FACULTAD

TÍTULO ACADÉMICO EN LA ESPECIALIDAD

GRADO ACADÉMICO – DOCENTES TIEMPO PARCIAL 



48% 
49% 

3% 

POSTGRADO MAESTRÍA DOCTORADO

DOCENTES CON TÍTULO ACADÉMICO   EN 
ESPECIALIDAD 

50% 

18% 

32% 

POSTGRADO MAESTRÍA PROFESORADO

DOCENTES CON TÍTULO ACADÉMICO EN 
DOCENCIA SUPERIOR Y PROFESORADO 

TIEMPO PARCIAL 

FACULTAD 

TÍTULO ACADÉMICO EN LA ESPECIALIDAD DOCENCIA SUPERIOR   

POSTGRADO MAESTRÍA DOCTORADO POSTGRADO MAESTRÍA PROFESORADO 

TOTALES 37 38 2 61 22 40 



POSTGRADO

MAESTRÍA

DOCTORADO

38% 

52% 

10% 

DOCENTES 

DOCENTES POSTGRADO MAESTRÍA DOCTORADO 

T. COMPLETO 20 40 13 

T. PARCIAL 37 38 2 

TOTAL 57 78 15 

TOTAL DE DOCENTES CON TÍTULO ACADÉMICO 
SEGÚN ESPECIALIDAD  



POSTGRADO

MAESTRÍA

PROFESORADO

57% 

17% 

26% 

TOTAL DE DOCENTES CON TÍTULO ACADÉMICO EN 
DOCENCIA SUPERIOR Y PROFESORADO 

DOCENTES 

DOCENTES POSTGRADO MAESTRÍA PROFESORADO 

T. COMPLETO 26 4 --- 

T. PARCIAL 61 22 40 

TOTAL 87 26 40 



DOCENTES 

INGENIERÍA 63 34% 

LICENCIATURA 119 65% 

TÉCNICO 1 1% 

TOTAL 183 100% 

TOTAL DE DOCENTES CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA, LICENCIATURA Y TÉCNICO. 

34% 
65% 

1% 

INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO



DOCENTES VERANO Y PRIMER SEMESTRE 2013   

FACULTAD TC TP X RES. TP

FIC 9 5 10

FIE 10 7 5

FII 7 9 17

FIM 8 5 3

FISC 11 8 8

CYT 5 18 28

TOTALES 50 52 71

50

123

173

TOTAL TIEMPO PARCIAL

ORGANIZACIÓN DOCENTE

TOTAL TIEMPO COMPLETO

I SEMESTRE 2013

FACULTAD TP

FIC 10

FIE 6

FII 0

FIM 4

FISC 1

CYT 20

TOTALES 41

VERANO 2013



TIEMPO 
COMPLETO 

29% 

TIEMPO POR 
RESOLUCIÓN 

30% 

TIEMPO 
PARCIAL 

41% 

TOTAL DE 

DOCENTES 
PORCENTAJE 

TIEMPO COMPLETO 50 29% 

TIEMPO POR RESOLUCIÓN 52 30% 

TIEMPO PARCIAL 71 41% 

TOTAL 173 100% 

TOTAL DE DOCENTES PRIMER SEMESTRE 2013, SEGÚN 
CATEGORÍA 
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TOTAL DE DOCENTES PRIMER SEMESTRE 2013, SEGÚN 
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SEMINARIOS DE VERANO 2013, PARA DOCENTES 



ENTREGA DE HORARIOS PRIMER SEMESTRE 

5 de Marzo 



ADMINISTRATIVOS 



65% 

13% 

15% 

7% 

PERMANENTES INTERINOS CONTINGENTES TRANSITORIOS

ADMINISTRATIVOS 

PERMANENTES INTERINOS CONTINGENTES TRANSITORIOS TOTAL 

79 16 16 9 122 



DIPLAN CAPACITA A COLABORADORES DE LA UTP 
CHIRIQUÍ Y BOCAS DEL TORO 

25 de Enero 



CAPACITACIÓN EN MANEJO DE EXTINTORES 

21 de Mayo 



CHARLA: CONTAMINACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

22 de Mayo 



CHARLA DE INDUCCIÓN A NUEVOS COLABORADORES 

13 de Junio 



CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS   

2 de Julio 



CAPACITACIÓN SOBRE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN 
PREVENCIÓN DE DELITOS 

9 de Julio 



ESTUDIANTES 



ESTUDIANTES CANTIDAD 

INSCRITOS 1372 

APROBADOS 825 

NO APROBADOS 547 

CANTIDAD 

APROBADOS 825 

MATRICULADOS EN VERANO 711 

NO MATRICULADOS 114 

CANTIDAD TOTAL 

ESTUDIANTES INSCRITOS 1372 
52% 

MATRICULADOS 711 

TOTAL DE ESTUDIANTES APROBADOS, QUE 
PARTICIPARON EN VERANO 2013 

TOTAL EN PORCENTAJE DE LOS  ESTUDIANTES QUE 
INGRESARON EN VERANO 2013, SEGÚN LA 

CANTIDAD DE INSCRITOS 

TOTAL DE ESTUDIANTES APROBADOS Y NO APROBADOS QUE REALIZARON 
LA PRUEBA DE APTITUDES ACADÉMICAS (PAA), PARA INGRESAR EN EL 2013 



TOTAL DE INSCRITOS 1372 

APROBADOS 825 

NO APROBADOS 547 
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MATRICULADOS EN VERANO

NO MATRICULADOS

86% 

14% 

TOTAL DE APROBADOS 825 

MATRICULADOS EN VERANO 711 

NO MATRICULADOS 114 

TOTAL DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 
APROBADOS, PARA PARTICIPAR EN LAS CLASES DE 

VERANO 2013 

TOTAL DE ESTUDIANTES  EN PORCENTAJE 
APROBADOS QUE INGRESARON EN VERANO 2013 

60% 

40% 

APROBADOS NO APROBADOS



MATRÍCULA DE VERANO 2013 

PRECÁLCULO MATÉMATICA BÁSICA CAP TOTAL  

PRIMER INGRESO PRIMER INGRESO PRIMER INGRESO PRIMER INGRESO 

CANTIDAD DE GRUPOS  15 9 24 24 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 441 270 711 711 

PRECÁLCULO MATEMÁTICA BÁSICA CAP TOTAL  

REPETIDORES REPETIDORES REPETIDORES REPETIDORES 

CANTIDAD DE GRUPOS  2 2 4 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 39 60 1 100 

PRIMER INGRESO 

REPETIDORES 

Los estudiantes de precálculo, son los que participan en las carreras de Ingeniería y los de Matemática Básicas en Licenciatura. 



62% 

38% 
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PRECÁLCULO MATÉMATICA BÁSICA TOTAL  

ESTUDIANTES 

MATRICULADOS 441 270 711 

MATRÍCULA DE VERANO PRIMER INGRESO 



MATRÍCULA PRIMER SEMESTRE 2013 

48% 50% 

0% 1% 1% 
0

200

400
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800

1000

1200

INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO POSTGRADO MAESTRÍA

INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO POSTGRADO MAESTRÍA TOTAL 

ESTUDIANTES 1052 1089 1 22 14 2,178 



FACULTADES GRUPOS 

FACULTAD DE ING. CIVIL (FIC) 25 

FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA (FIE) 25 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA (FIM) 12 

FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL  (FII) 23 

FACULTAD DE ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES  (FISC) 22 

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLÓGIA  (FCYT) 5 

TOTAL 112 

CANTIDAD DE GRUPOS, PRIMER SEMESTRE 2013. 



CANTIDAD DE GRUPOS PRIMER SEMESTRE 2013, 
EN PORCENTAJE POR FACULTAD 

22% 

22% 

11% 

21% 

20% 4% 

FIC FIE FIM FII FISC FCYT

FACULTADES PORCENTAJE 

FACULTAD DE ING. CIVIL (FIC) 22% 

FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA (FIE) 22% 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA (FIM) 11% 

FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL  (FII) 21% 

FACULTAD DE ING. SISTEMAS 
COMPUTACIONALES  (FISC) 

20% 

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLÓGIA  
(FCYT) 

4% 

TOTAL 100% 



FACULTADES INGENIERÍA LICENCIATURA 

FACULTAD DE ING. CIVIL (FIC) 16 9 

FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA (FIE) 15 10 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA (FIM) 3 9 

FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL  (FII) 11 12 

FACULTAD DE ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES  (FISC) 9 13 

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLÓGIA  --- 5 

TOTAL 54 58 

CANTIDAD DE GRUPOS  PRIMER SEMESTRE 2013 POR FACULTAD, 
SEGÚN GRADO ACADÉMICO 



FIC

FIE

FIM
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FISC
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9 
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5 

INGENIERÍA LICENCIATURA



48% 52% 

INGENIERÍA LICENCIATURA

CANTIDAD DE GRUPOS DE PREGRADO, 
PRIMER SEMESTRE 2013. 

TOTAL 
INGENIERÍA LICENCIATURA 

54 58 



GRUPO DE JÓVENES ECOLÓGICO DE LA UTP CHIRIQUÍ, 
REALIZA LIMPIEZA EN PLAYA LA BARQUETA 

17 de Febrero 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES, DURANTE EL 
PRIMER SEMESTRE 2013 



ESTUDIANTES REALIZAN DONACIÓN DE ÚTILES ESCOLARES AL CENTRO 
EDUCATIVO ALTO HIGUERÓN, DEL DISTRITO DE MUNA DE LA 
COMARCA NGÄBE-BUGLÉ 

4 de Marzo 



INICIO DEL PRIMER SEMESTRE 2013 

18 de Marzo 



ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
CIVIL , ORGANIZAN EL PRIMER EXPO AFICHE 2013 

6 de Mayo 



LABOR SOCIAL : DONACIÓN A FAMILIA DAMNIFICADA  

24 de Mayo 



ESTUDIANTES PARTICIPAN EN CLASES DE TEATRO  

13 de Junio 



ESTUDIANES PARTICIPAN EN DONACIÓN DE ALIMENTOS, A DOS 
FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE BAMBITO, CORREGIMIENTO DE 
VOLCÁN 

14 de Junio 



JURAMENTACIÓN DE ESTUDIANTE DE LA UTP CHIRIQUÍ, COMO LA 
NUEVA PRESIDENTA DEL CLUB DE LEONES UNIVERSITARIOS 

15 de Junio 



ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA,  
ORGANIZAN CONFERENCIA DE SUPER CONDUCTORES. 

26 de Junio 



EGRESADOS  
PROMOCIÓN 2012 



FACULTADES DIPLOMAS 

FACULTAD DE ING. CIVIL (FIC) 66 

FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA (FIE) 7 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA (FIM) 15 

FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL  (FII) 41 

FACULTAD DE ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES  (FISC) 29 

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLÓGIA  (FCYT) 8 

TOTAL 166 

DIPLOMAS ENTREGADOS POR FACULTAD 



PORCENTAJE DE EGRESADOS POR FACULTAD 

FIC 
40% 

FIE 
4% 

FIM 
9% 

FII 
25% 

FISC 
17% FCYT 

5% 



DIPLOMAS ENTREGADOS, SEGÚN GRADO ACADÉMICO 
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36% 

48% 

15% 

1% 

INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO MAESTRÍA

INGENIERÍA LICENCIATURA TÉCNICO MAESTRÍA TOTAL 

ESTUDIANTES 60 80 24 2 166 



CEREMONIA DE GRADUACIÓN, PROMOCIÓN 2012 

28 de Junio 



VIDA UNIVERSITARIA 



SERVICIOS OFRECIDOS POR 
BIENESTAR ESTUDIANTIL, SEGÚN 

SECCIÓN DURANTE EL   
I SEMESTRE 2013 

 



SECCIÓN PROGRAMA OBJETIVO 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 

  SECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

Y ASISTENCIA 

ACADÉMICA 

PREINGRESO 

Divulgar entre los estudiantes de Primer Ingreso los diversos 

programas que ofrece el Departamento de Bienestar 

Estudiantil. 

564 

 APOYO 

ACADÉMICO 

MEDIANTE 

MONITORES 

Ofrecer reforzamiento académico a través de Tutorías en 

diversas materias con mayor nivel de dificultad. 

  

 71 

 MENCIÓN 

HONORÍFICA 

Incentivar a los mejores estudiantes egresados de colegios 

oficiales y particulares y contribuir en su preparación 

profesional para  que en el futuro aporten sus conocimientos 

y esfuerzos al desarrollo tecnológico y social del país. 

  

 99 

  BANCO DE 

LIBROS 

Brindar al estudiante escasos recursos la facilidad de adquirir 

por todo el semestre Y sin costo alguno,  la bibliografía 

requerida para sus estudios, a través de textos disponibles en 

el Banco. 

  

46 

  PAZ Y SALVO 

PARA 

GRADUACIÓN, 

CAMBIO DE SEDE 

O DE CARRERA 

Se establece como un requisito que se debe cumplir como 

constancia de que no tiene deudas en el Departamento de 

Bienestar Estudiantil y por lo tanto podrá realizar cualquiera 

los siguientes trámites en la universidad: graduación, cambio 

de sede o de carrera. 

 255 

TOTAL 1,035 



SECCIÓN PROGRAMA OBJETIVO 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

SECCIÓN DE 

ASISTENCA 

ECONÓMICA 

 AYUDA PARA PAGO 

DE TRANSPORTE 

Ayudar a los estudiantes de bajos recursos económicos para 

poder transportarse diariamente a nuestro Centro de estudios. 

  

18 

 

 ALIMENTACIÓN 

Tiene como fin ayudar a los estudiantes con limitaciones 

económicas que le dificultan o impidan continuar con sus 

estudios, por motivo de no tener recursos para su adecuada 

alimentación. 

  

  

77 

 MECENAZGO 

ACADÉMICO 

Recaudar fondos a través de mecenas, para apoyar a estudiantes 

de bajos recursos económicos y buen rendimiento académico a 

culminar sus estudios universitarios. 

  

  

7 

PRÉSTAMO EN 

BASE AL HONOR Y 

LA PALABRA 

Brindarle al estudiante que lo necesite ayuda monetaria inmediata 

para sufragar  sus gastos académicos. 

  

  

1 

 TRABAJO 

COMPENSATORIO 

Le ofrece al estudiante la oportunidad de trabajar durante el 

periodo de matrícula o semestre con la finalidad de cubrir el 

importe de su matrícula. 

  

  

8 

 PRÉSTAMO EN 

EFECTIVO 

Brindarles a los estudiantes que lo necesiten ayuda monetaria sin 

interés para sufragar sus gastos académicos. 

  

4 

  

COMPRA Y 

DONACIÓN DE 

LENTES 

Brindarles a los estudiantes con limitaciones económicas que lo 

necesiten ayuda para sufragar la compra de sus lentes. 

  

4 

TOTAL 119 



SECCIÓN PROGRAMA OBJETIVO 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 

  

  

  

SECCIÓN DE 

SALUD Y 

PROMOCIÓN 

SOCIAL 

  

  

FERIA DE LA 

SALUD 

Brindar diversos servicios médicos gratuitos  a todos los 

estudiantes que lo necesiten  tales  como : Vacunación, 

Asesoramiento Nutricional y Evaluación  Peso Talla, Medicina 

General, Toma de Presión Arterial, Prueba de Papanicolaou, 

Laboratorio, Examen de  Mama y Charlas de Prevención. 

  

 

615 

CERTIFICACIÓN 

DE SEGURO PARA 

PRÁCTICA 

PROFESIONAL 

Entregar a los estudiantes que están realizando Práctica 

Profesional en Empresas de la Provincia su respectiva Certificación 

de Seguro que describe la cobertura  de seguro que tienen en caso 

de presentarse un accidente en el desarrollo de su práctica.  

  

   

58 

ALQUILER DE 

CASILLERO 

Ofrecer un espacio físico a nuestros estudiantes donde puedan 

guardar sus útiles y textos en forma segura. 
 

71 

TOTAL 744 



SECCIÓN DE INVESTIGACÓN 

Y ASISTENCIA ACADÉMICA  

SECCIÓN DE ASISTENCIA 

ECONÓMICA 

SECCIÓN DE SALUD Y 

PROMOCIÓN SOCIAL 
TOTAL 

ESTUDIANTES 1035 119 744 1898 



FERIA DE LA SALUD 

15 de Mayo 



PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL 
I SEMESTRE 2013 

 



N PROYECTO PROPONENTE 
CANTIDAD DE 

PARTICIPANTES 

1.  
TALLER DE PINTURA 

(FUNDACIÓN OLGA SINCLAIR) 

ESTUDIANTE STEPHANIA 

RODRÍGUEZ 
6 

2.  HOGAR MEDALLA MILAGROSA ESTUDIANTE JOHANNY JORDÁN 1 

3.  
APOYANDO A LA EDUCACIÓN 

(ESCUELA MULTIGRADO DE ALTO HIGUERÓN) 
LICDA. JOHANNA AROSEMENA 303 

4.  
XXXVIII CONVENCIÓN  NACIONAL 2013 

CLUB DE LEONES 

ESTUDIANTE STEPHANIA 

RODRÍGUEZ 
13 

5.  
 AYUDANDO A FAMILIAS NECESITADAS 

NUEVO BAMBITO 

PROF. GUILLERMO SANTANACH 14 

6.  
  

PROF. CARLOS ROVETTO 

  

33 

7.  
COMPARTIENDO MOMENTOS DE ALEGRÍA Y ESPERANZA (I.P.T. 

JOAQUINA H. DE TORRIJOS) 
  

  

PROF. TANIA GONZÁLEZ 

  

28 

8.  COMPARTIENDO ALEGRÍAS (I.P.T. JOAQUINA H. DE TORRIJOS) 16 

9.  
EDIFICANDO SONRISAS 

(FAMILIA CÁCERES – LLANO GRANDE, LAS LOMAS) 

  

PROF. JAZMÍN QUIEL 

  

31 

10.  LIMPIEMOS NUESTRAS PLAYAS – PLAYA HERMOSA 

  ESTUDIANTE RICARDO CABALLERO 

16 

11.  

 REBOPLAST 

(REUTILIZACIÓN DE BOTELLAS PLÁSTICAS) 

UTP – SEDE REGIONAL DE CHIRIQUÍ 

  

  

10 

12.  
RECICLANDO EN LA UTP 

SEDE REGIONAL DE CHIRIQUÍ 3 

13.  BOLSAS DE COMIDA PARA LA PARROQUIA VERBO DIVINO PROF. YARISOL CASTILLO 28 

14.  
INSPIRANDO SONRISAS 

(ESCUELA SAN VICENTE – VÍA VOLCÁN) 
PROF. SANTIAGO CANDANEDO 33 

15.  JORNADA DE APOYO A LA CASA HOGAR TRISHKER PROF. EDUARDO GUERNA 64 



ATENCIÓN DEL DEPARTAMENTO  
DE PSICOLOGÍCA A ESTUDIANTES 

I SEMESTRE 2013 
 



NOMBRE DEL 

PROGRAMA 

 OBJETIVO 

PRINCIPAL 

PRINCIPALES 

BENEFICIARIOS 
  

1.Programa de Atención a 

Estudiantes de Primer Ingreso 

  

Fecha: del 7 de enero al 28 de 

febrero 

  

  

  

  

  

  

Ofrecer al estudiante de la Universidad Tecnológica de Panamá, atención intensiva y 

especial con la finalidad de orientarlo y ayudarlo en su adaptación al medio universitario 

  

  

  

·  Curso de Competencias Académicas y 

Profesionales CAP (Presencial y Virtual)  

712 estudiantes de pre-ingreso 

·  Atención individual y grupal  

200 estudiantes de pre-ingreso 

·  Aplicación de Pruebas de Aptitudes e 

Intereses, para el análisis del campo 

ocupacional  

766  estudiantes de pre-ingreso 

  

 2. Asesoramiento 

Psicoeducativo 

Ofrecer asistencia a los estudiantes de la UTP en los aspectos académicos que puedan 

interferir en el proceso de aprendizaje, ya sea de manera individual o grupal, a través 

de: 

Verano: 2 estudiantes 

Marzo-Abril: 10 estudiantes 

Mayo: 7 estudiantes  

Junio: 15 estudiantes 

  

3.Asesoramiento Clínico 

Psicológico 

Ofrecer al estudiante de la Universidad Tecnológica de Panamá, ayuda para el manejo 

de su situación particular, de modo que ésta le afecte menos en su desenvolvimiento 

social, académico y personal, por medio de: 

Verano: 2 estudiantes 

Marzo-Mayo: 14 estudiantes 

Mayo: 4 estudiantes  

Junio:4 estudiantes 

  

  

  

4. Programa de Apoyo a 

Departamentos 

Administrativos y Docentes 

  

Brindar asesoría y desarrollar actividades que requieren los departamentos 

administrativos y docentes, en los diferentes aspectos relacionados con el campo 

psicológico,  promoviendo de esta  manera la búsqueda de un mayor bienestar, salud 

integral y mejoramiento de la calidad de vida de las personas que conforman esta 

comunidad universitaria. 

Apoyo en el Veranito UTP Chiriquí 2013 

12 hijos de colaboradores 

21 participantes del Hogar Medalla 

Milagrosa 

Mayo 

Reclutamiento de personal:  

1 profesor (FACULTAD DE CIENCIAS Y   

TECNOLOGIA) 

3 Facultad de Ingeniería Civil 

  



ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 



CLAUSURA DEL VERANO CULTURAL 

8  de Febrero 



INAUGURACIÓN DEL STAND DE LA UTP CHIRIQUÍ EN 
LA FERIA INTERNACIONAL DE DAVID 

19 de Marzo 



GIRA DE TRABAJO DE LAS AUTORIDADES DE LA UTP 

24 de Mayo 



REUNIÓN INFORMATIVA 

21 de Junio 



ACTIVIDADES ACADÉMICAS 



FESTIVAL AEREO 2013 

20 de Enero 



VIDEOCONFERENCIA SOBRE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LAS 
INGENIERÍAS Y CIENCIAS AFINES ORGANIZADO POR LA FACULTAD DE CIVIL 

12 de Marzo 



ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, 
PARTICIPAN EN CONFERENCIA SOBRE EFICIENCIA ENEREGÉTICA 

21 de Marzo 



CLÍNICAS DE AHORRO ENERGÉTICO 

23 y 24 de Mayo 



12° ENCUENTRO NACIONAL DE COORDINADORES DEL 
SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO 

7 de Junio 



TERCER CONGRESO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

29 de Mayo 



 SEMINOARIO TÉCNICO DE CAMBIO CLIMÁTICO Y SU IMPACTO EN LOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DE ALCANTARILLADO SANITARIO, EN LAS 
PROVINCIAS DE CHIRIQUÍ Y BOCAS DEL TORO 

29 de Junio 



GIRA DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN 

4 de Julio 



ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, 
POSTGRADO Y EXTENSIÓN 



EXTENSIÓN 
DIPLOMADO DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

15 de Enero 



INVESTIGACIÓN 
SEMINARIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 

4 de Marzo 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA 
CURSO EN FORMACIÓN DE FORMADORES EN TIC’S 

15 de Marzo 



EXTENSIÓN 
INICIA CLASES DEL AFTER SCHOOL PROGRAM (ASP) 

18 de Marzo 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA  
PROMOCIÓN DEL PREMIO ODEBRETCH 2013 

22 de Marzo 



POSTGRADO  
DOCENCIA SUPERIOR 

19 de Abril 



EXTENSIÓN 
CAMINATA DEL PATRONATO DE NUTRICIÓN 

27 de Abril 



EXTENSIÓN  
PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE DEMANDA Y OFERTA 

PROFESIONAL Y DE EXTENSIÓN 

9 de Mayo 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA 
TOUR PROVINCIAS MIPYMES 

10 de Mayo 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA PARTICIPA  
CONFERENCIA: “SER EMPRENDEDOR, APROVECHAR LAS 

OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS Y SATISFACER AL CLIENTE” 

27 de Abril 



INVESTIGACIÓN 
CONCURSO VIRTUAL DE ROBÓTICA 

25 de Mayo 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA 
FORO DE CULTURA EMPRENDEDORA 

6 de Junio 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA 
AMPYME ENTREGA DE KIT DE HERRAMIENTAS A 

ESTUDIANTES  

11 de Junio 



INVESTIGACIÓN 
REUNIÓN CON LA ASOCIÓN PANAMEÑA DE EJECUTIVOS DE 

EMPRESAS (APEDE) 

17 de Junio 



UTP EMPRENDE – UTP INCUBA 
CONVERSATORIO DE EMPRENDIMIENTO 

18 de Junio 



INVESTIGACIÓN 
FIRMA DE CONVENIO ENTRE LA UTP Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS 

MULTIPLES COROZO PALMITO (COPAL) R.L 

28 de Junio 



EXTENSIÓN 
CAPACITACIÓN SOBRE EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DE LA UTP 

8 de Julio 



EXTENSIÓN 
FINALIZA EL PROGRAMA DE VERANO PANAMA 2013, DEL  LEHIGH 

VALLEY ASSOCIATION OF INDEPENDENT COLLEGES (LVAIC) 

2 de Julio 



Camino a la excelencia a través 
del mejoramiento continuo.  


